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Raport de activitate pe anul 2025

Serviciul Resurse Umane, Salarizare are in componenta sa, 12 functii publice (o functie publici de
conducere si 11 functii publice de executie).

Serviciul Resurse Umane, Salarizare asigurd activitatea suport pentru managementul resurselor
umane pentru un numdr de 649 posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad si consilierea persoanclor angajate la compartimentele de resurse umane din cadrul urmitoarelor
institutii aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad:

- Filarmonica Arad;

- Teatrul Clasic ”Ioan Slavici”Arad;

- Centrul Municipal de Culturd Arad;

- Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei

Termice In Sistem Centralizat in Municipiul Arad;

- Directia de Asistentd Sociald Arad;

- HUB Cultural mARTA.

Mai jos, detaliem activitatea desfisuratd in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, pe
parcursul anului 2025, dupéd cum urmeaza:

- Inregistrarea, transmiterea citre Agentia Nationald de Integritate a 543 declarafii de avere si a
543 declaratii de interese si publicarea pe site-ul institutiei pina la data de 12.06.2025 a 759 declaratii;

- addugare pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate — Platforma e-DAI a deponentilor (angajati
noi in cadrul Primériei Municipiului Arad, care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese);

- institutia a avut un numir de 562 de angajati in luna ianuarie 2025, iar in luna decembrie a anului
2025 un numdr de 529 de angajati, variatia acestui numdr fiind determinatd de incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munci sau de angajarea de personal in cadrul institutiei;

- In aceastd perioada au fost suspendate raporturile de serviciu a 126 de angajati pentru efectuarea
concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea vérstei de 3 ani, pentru interes personal, de drept pentru incapacitate temporari de munca,
maternitate, pentru efectuarea concediului fira platé, pentru savarsirea infractiunii de purtare abuzivi;

- intocmirea documentelor necesare incetérii activititii in cadrul institutiei pentru 41 de persoane,
respectiv intocmirea adeverinfelor privind atestarea vechimii in muncd/specialitate, xerocopierea si
inménarea dosarului profesional electronic, intocmirea notelor de lichidare, preluarea declaratiilor de
avere §i a declaratiilor de interese;

- asigurarea demersurilor necesare angajérii a 7 persoane, dintre care 2 persoane prin modificarea
raportului de serviciu in cadrul institutiei prin transfer la cerere.

In acest sens, Serviciul Resurse Umane, Salarizare a ntocmit propunerile de numire in functie si
ingtiintarea n privinta obligativitétii de depunere a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,



- completarea §i transmiterea cétre Agentia Nationald de Administrare Fiscald, a declaratiei L-53
cu privire la situatia functiilor, a angajatilor, a salariilor si a altor drepturi de naturi salariald din cadrul
institutiei;

- asigurarea publicirii listei functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad si ale drepturilor salariale stabilite conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Intocmirea documentatiei in vederea achizitiondrii, reincarcarii si reemiterii voucherelor de
vacantd, pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, precum si
asigurarea distribuirii acestora citre angajati. In anul 2025 s-a ficut in total o comandi de reincircare a
unui numdr de 275 vouchere de vacantd, o comandé de emitere a unui numar de 9 vouchere de vacanti, 6
comenzi de reemitere a unui numdér de 9 vouchere de vacanti pentru angajatii care au pierdut voucherele
de vacanta;

- evidenta dispozitiilor de sanctiuni disciplinare, transmiterea acestora ANFP-ului si intocmirea
dispoztiilor de radiere a acestora in termenul previzut de lege;

- in perioada de referintd a existat un litigiu aflat pe rolul instantei de judecatd, gestionat de

Serviciul Resurse Umane, Salarizare;
- gestionarea si evidenta semniturilor electronice digitale, inclusiv monitorizarea valabilitatii

certificatelor, inifierea demersurilor pentru reinnoirea acestora inainte de expirare, emiterea solicitirilor
pentru certificate noi si revocarea certificatelor aferente persoanelor care 1si inceteazi activitatea in cadrul
institutiei;

- programarea personalului din cadrul insitutiei, in vederea efectuirii examenului periodic anual,
precum §i intocmirea documentatiei in vederea efectudrii platii facturii aferente serviciilor prestate de
catre SC Rapid Consult;

- evidenta fiselor de aptitudini pentru toti angajatii institutiei;

- intocmirea unui centralizator cu propunerile de participare la cursuri de formare si perfectionare
ale functionarilor publici din cadrul institutiei si transmiterea acestora la ANFP;

- comunicarea la ANFP a formatului standard de transmitere a datelor referitoare la Comisia
paritard constituitd in cadrul Primariei Municipiului Arad;

- calcularea drepturilor banesti cuvenite salariafilor si persoanelor cu functii de demnitate publica
din cadrul Primériei Municipiului Arad, situatia numérului de salariati pe capitole la 31.12.2025 fiind:

Capitol 51.02.10 | 54.02.10 | 61.02.10
DENUMIRE INDICATOR PMA | SEP 11):;:1‘: HOLAL
Numir posturi aprobate 488.00 1.00 | 160.00 649.00
Numir mediu de persoane remunerate 389.00 1.00| 129.00 519.00
Numdr de consilieri locali 21.00 0.00 0.00 21.00

- actualizarea zilnic# a bazei de date prin inregistrarea dispozitiilor si a contractelor individuale de
muncd, a modificdrilor datelor personale si salariale, a dispozitiilor de incetare a activitstii, etc;

- primirea si operarea urmétoarele documente: foi de prezenté/pontaje de la toate compartimentele
de specialitate din cadrul institutiei; comunicari concedii de odihnd, evenimente deosebite etc.; certificat
de concediu medical prezentat de persoana asiguratd; borderourile privind retinerile pe statul de plati
(C.AR., garantii gestiune, retineri diverse); adrese de la executori judecitoresti cu privire la popriri de
sume din drepturile salariale etc.;

- calcularea lunar a drepturilor banesti cuvenite salariatilor si persoanelor cu functii de demnitate
publicd din cadrul Primériei Municipiului Arad, retinerile si popririle din salarii;



6 | Iunie 2025 | 45
7 | Iulie 2025 38
8 August 2025 35
9 | Septembrie | 2025 59|
10 Octombrie | 2025 57
11 Noiembrie | 2025 51
12 Decembrie | 2025 38
13 | Total 2025 | 577 |

Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri pentru anul 2025 a fost de 9.573 lei.
In cursul anului 2025, numérul de functii publice de conducere vacante exercitate cu caracter

temporar au fost in numir de 5.
Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere in anul 2025:

- 01.01.2025 total 56 functii de conducere din care: 52 functii ocupate;
- 31.12.2025 total 56 functii de conducere din care: 51 functii ocupate;

Pe parcursul anului 2025 Serviciul Resurse Umane, Salarizare a intocmit raspunsuri la plangerile
prealabile repartizate.

Un functionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare asigura secretariatul
Comisiei paritare. In anul 2025, Comisia paritar a emis 1 aviz favorabil pentru avizarea planului anual de
perfectionare profesionali.

La nivelul institufiei, 3 functionari publici din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare au
fost desemnati, prin act administrativ in comisia pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor
referitoare la situatiile de hartuire pe criteriu de sex si hartuire morala la locul de munci la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad. In anul 2025, comisia a inregistrat si analizat
un caz, fiind parcurse etapele procedurale conform prevederilor legale.

Doi functionari publici din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare au participat la sedinte
de Consiliu de Administratie la 2 gridinite, In calitate de reprezentanti ai Primarului Municipiului Arad.
Acestia au intocmit informiri privind participarea la aceste sedinte.
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