
 
 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE 
Nr. 12622 din 12.02.2025 

 
 

Borderou de notare a rezultatului de soluționare a contestației formulată față de rezultatul probei interviului 
din data de 10.02.2025 al concursului de recrutare organizat în vederea ocupării funcției publice de 
execuție vacante de polițist local, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Evidența 

Persoanelor 

 
 

Nr. de înregistrare 
atribuit dosarului 

de înscriere la 
concurs1 

Punctaj obținut 
în urma 

soluționării 
contestației 

Rezultat 
contestație 

proba 
interviului 

Rezultat final 
la proba 

interviului în 
urma 

soluționării 
contestației 

Observații 

3089 din 
16.01.2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,33 puncte 
 

Admisă 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Respins 

Contestația înregistrată cu 
nr.11733/11.02.2025 a fost 
admisă în conformitate cu 
prevederile art. VII alin.(29) 
lit. b) și alin. (32) din OUG 
nr.121/2023, întrucât comisia 
de soluționare a contestațiilor 
a acordat la proba interviului 
un punctaj de 30,33, mai 
mare decât punctajul de 26,66 
acordat de comisia de 
concurs. După analizarea 
interviului de către comisia 
de soluționare a contestațiilor, 
contestatarul nu a obținut 
punctajul minim de 50 puncte 
pentru a promova proba 
interviului, conform art. VII 
alin.(25) lit.a) din OUG 
nr.121/2023, acesta fiind 
declarat ”respins” la proba 
interviului. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: secretar comisie de soluționare a contestațiilor 
Afișat azi, 12.02.2025, ora 16:10. 

 
1 Conform art. VII alin.(18) din OUG nr. 121/2023: Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura autorităţii sau 
instituţiei publice organizatoare a concursului, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare. 
 


