
 

 

 
  

 

  

 

 

    Anunț privind selecția membrilor consiliului de administrație  

de la SC RECONS SA Arad  

 

Municipiul Arad în calitate de autoritate publică tutelară, cu asistența expertului 

independent ASOCIAȚIA FEDERAȚIA PATRONATELOR DIN REGIUNEA OLTENIA 

anunță selecția pentru ocuparea a 7 posturi de membru în Consiliul de Administrație al SC 

RECONS SA Arad pentru o perioadă a mandatului de 4 ani, conform Ordonanței de Urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și a Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

 

Etapele de desfășurare a procesului de selecție sunt:  

a) Etapa I – Verificarea dosarelor candidaților din punct de vedere al conformității 

administrative, solicitarea de clarificări (dacă este cazul), respingerea dosarelor incomplete și 

alcătuirea listei lungi.  

b) Etapa a II-a – Analizarea informațiilor din dosarele de canditatură rămase pe lista 

lungă și alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul 

consiliului pentru fiecare candidat, analizarea comparativă a candidaților prin raportare la 

profilul consiliului și profilul candidatului, alcătuirea listei scurte (prin verificarea activităţii 

desfăşurate anterior de candidaţi – interviu), solicitarea declarației de intenție, realizarea 

interviului final și integrarea rezultatelor finale ale evaluării. 

1. Administrator – profil general – (6 posturi)  

Condiții generale minime obligatorii de participare:  

- Experienţă în conducerea societăților sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

cu modificările și completările ulterioare);  

- Studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență şi experienţă în domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi 

publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare). 

2. Administrator – profil auditor (1 post)  

Condiții generale minime obligatorii de participare:  



- Experienţă în conducerea societăților sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

cu modificările și completările ulterioare);  

- Studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență şi experienţă în domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi 

publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare). 

- Persoana care este calificată ca auditor financiar conform unui document emis de către 

autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei 

Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de 

Nord, potrivit legii. Prin excepţie de la această prevedere, este competentă să fie selectată și să 

facă parte din Comitetul de audit al întreprinderii publice şi persoana care are experienţă de cel 

puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, 

în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi 

Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de 

administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu documente. 

(art. 34 alin. 4^1 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare). 

 

Condiții eliminatorii din selecție:  

− Neîndeplinirea condițiilor minime obligatorii de participare și evaluare.  

− Existența oricărei condiții enumerate la articolele  4, 30 alin. (9), 33 și art. 36 alin. (7) 

din Ordonanța de Urgență a Guvernului 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare.  

− Existența înscrisurilor în cazierele judiciar și fiscal.  

− Existența unui conflict de interese sau unei incompatibilități cu exercitarea atribuțiilor 

specifice postului pentru care a aplicat.  

− Stare de sănătate necorespunzătoare postului.  

− Necunoașterea limbii române (scris și vorbit) la nivel avansat;  

− Să nu aibă cetățenie română sau cetățenia altor state membre ale Uniunii Europene cu 

condiția să aibă domiciliul în România. 

 

Criteriile de alcătuire a Consiliului de administrație sunt prezentate în Profilul Consiliului. 

Profilul Consiliului este publicat pe site-ul Autorității Publice Tutelare în secțiunea: Informații 

de interes public – Guvernanță corporativă – Recrutare administratori Întreprinderi publice – 

Oug 109/2011, accesibilă urmând link-ul: www.primariaarad.ro . 

 

http://www.primariaarad.ro/


Dosarul de candidatură va conține în mod obligatoriu următoarele documente:  

1. Opis dosar de candidatură;  

2. Curriculum vitae – model european conf. H.G. nr. 1021/2004;  

3. Copie act de identitate;  

4. Copie documente care atestă pregătirea profesională;  

5. Copie documente care atestă experiența profesională solicitată pentru fiecare post, 

conform condițiilor obligatorii de participare (carnet de muncă, extras Revisal, contract de 

mandat, adeverință care să ateste experiența profesională, după caz);  

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;  

7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;  

8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, nu mai veche 

de 6 luni anterior derulării concursului, emisă de către medicul de familie al candidatului sau 

de către unitățile sanitare abilitate;  

9. Formulare specifice procedurii:  

Formularul 1 – Declarație privind statutul de independent  

Formularul 2 – Declarație privind neîncadrarea în situația de conflict de interese și/sau 

incompatibilități și asumarea corectitudinii datelor și informațiilor depuse  

Formularul 3 – Declarație privind situațiile prevăzute la art. 4 și 33 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernața corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare  

Formularul 4 – Declarație privind situațiile prevăzute la art. 30 alin. 9 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernața corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare  

Formularul 5 – Declarație privind situațiile prevăzute la art. 36 alin. 7 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernața corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare  

Formularul 6 – Declarație pe proprie răspundere prin care candidatul își exprimă acordul 

de a se procesa datele sale personale în scopul procedurii de recrutare și selecție și de a fi evaluat 

Formularul 7 – Declaratie pe proprie răspundere privind atragerea răspunderii în cazul 

insolvenței sau falimentului 

Formularul 8 – Declarație privind statutul de funcționar public/personal al autorității 

publice tutelare sau al unei alte instituții sau autorități publice  

Formularul 9 – Declarație privind apartenența politică 

Formularul 10 – Declarație privind procedura penală 

Formularul 11 – Declarație privind apartenența la Corpul administratorilor de 

întreprinderi publice 

 



Formularele se pot descărca de pe site-ul societății (www.reconsarad.ro ) și al Autorității 

Publice Tutelare (www.primariaarad.ro). 

 

Bibliografie:  

- Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernața corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;  

- Legea nr. 31/1990 a societăților, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

- Scrisoarea de așteptări a Municipiului Arad;  

- Orice alte documente publice despre societate. 

 

Documentele se vor depune în plic închis cu mențiunea “Dosar de candidatură pentru 

Consiliul de Admnistrație al SC Recons SA Arad”, personal sau prin curier, la adresa: Primăria 

Municipiului Arad, B-dul. Revoluției nr. 75, Serviciul Relații cu Publicul și Asociații de 

Proprietari - Palat Cenad, camera 5, precum și pe adresa de email biroufpro@gmail.com .  

Data limită pentru depunerea dosarelor: 11 august 2025, ora 15.00.  

Dosarele de candidatură se transmit obligatoriu atât în format fizic cât și în format 

electronic.  

Candidaturile primite după data și ora specificate în anunț sau netrimiterea acestora atât 

în format fizic cât și în format electronic atrage respingerea candidaturilor. 

 

Informaţii suplimentare puteţi obţine la adresele 

guvernanta.corporativa@primariaarad.ro și biroufpro@gmail.com . 
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