PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
Nh 5052 /23.(0.2024

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisé la concursul de recrutare organizat in data de 29.10.2024 pentru ocuparea functiei
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare

1. Prezentali dreptul de asociere si dreptul la munca si protectia sociald a muncii potrivit potrivit Titlului Il din Constitutia
Romaniei, republicata.

BAREM

Art. 40 si 41 din Constitutia Romaniei, republicata

- précizarea faptului ca cetétenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de
asociere - 2 puncte; ‘ ' '

- mentionarea situatiei in care partidele sau organizatiile sunt neconstitutionale - 2 puncte;

- indicarea categoriilor de personal care nu pot face parte din partide politice - 2 puncte;

- mentiunea conform céreia asociatiile cu caracter secret sunt interzise - 2 puncte;

- indicarea elementelor specifice neingradirii dreptului la munca - 3 puncte;

- precizarea dreptului la masuri de protectie sociala - 3 puncte (dintre care 2 puncte pentru indicarea explicitd a celor 8
domenii vizate de protectia socialé - 0,25 puncte/domeniu);

- durata normald medie a zilei de lucru - 2 puncte; ,

- egalitatea de gen Tn ceea ce privegte remunerarea muncii prestate -2 puncte;

- garantarea dreptului la negocieri colective n materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective - 2
puncte.

2. Precizali modalitaile de modificare a raportului de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor Titlului Il
Partea a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completarile ulterioare. Definiti detasarea si enumerati situatiile in care un functionar public poate refuza detasarea.

BAREM

Art. 502 alin. (1), art. 505 alin. (1) si alin. (9) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile i completérile ulterioare.
- identificarea corecté a modalitatilor de modificare a raportului de serviciu — 8 puncte (8 modalitati x1 punct)

- definitia detaséarii — 4 puncte
- identificarea corecta a celor 4 situatji in care un functionar public poate refuza detasarea - 8 puncte (4 situatii x 2

puncte).
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3. Definiti discriminarea multipla si enumerati principiile ce guverneaza egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
bérbati, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art.3* si art. 4 lit. h) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- definirea discriminarii multiple — 5 puncte
- enumerarea corecté a principiilor prin care se realizeaza egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei — 15

puncte (5 principii x 3 puncte/principiu).

4. Mentionati conditiile in care se incheie contractul individual de munca, termenul de Tnregistrare in registrul general de
evidenta a salariatilor, precum si termenul de transmitere al acestuia cétre inspectoratul teritorial de munca, conform
Legii nr. 563/2003 privind Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 16 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

ART. 16
(1) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtamantuiui partilor, in forma scrisé, in limba romana, cel

tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in

forma scrisa revine angajatorului, — 10 puncte
{2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de evidenta a
salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel térziu in ziua anterioara inceperii activitatji. — 10

puncte

5. Pastrarea dosarelor profesionale in cazul detagarii functionarului public, conform HGR nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 20 din Hotararea Guvernului Roméniei nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile $i completarile ulterioare

Tn cazul detasarii functionarului public, dosarul profesional se pastreaza de citre autoritatea sau institutia publica de la
care functionarul public este detagat. Eventualele completari intervenite pe perioada detagarii sunt transmise sub
semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care functionarul public a fost detagat. — 20 puncte.



