PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr

. 41406 din 06.05.2025

Rezultatul verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de studii, vechime si a celor
specifice in cadrul procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, gradul profesional asistent si a functiei publice de executie vacante

de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Trezorerie

Avand in vedere:
prevederile art. 502 alin.(1) lit.c), art. 506 alin.(1) lit.b), alin.(2), alin.(5), alin.(8)-(9) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
prevederile art. VII alin. (11) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare n
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile procedurii operationale PO-P4-170;

Serviciul Resurse Umane, Salarizare comunica urmatorul rezultat:

Serviciul Trezorerie
consilier, clasa I, gradul profesional asistent

(';Ir; atritl)\llj ri-t((j:eerI:rri?%:ttrra;r?sfer Rezultat Motivul respingerii cererii
1. 35097/14.04.2025 admis -
Serviciul Trezorerie
consilier, clasa I, gradul profesional superior
Elr: atritl)\llj ri.tclirlgrri?gdlgttrgr?sfer Rezultat Motivul respingerii cererii
1. 35600/15.04.2025 admis -

Intocmit: consilier — Serviciul Resurse Umane, Salarizare
Afisat Tn data de 06.05.2025, si la sediul Primariei Municipiului Arad.



